
洪人社发〔2022〕69号

南昌市人力资源和社会保障局

关于印发《南昌市市级人力资源服务产业园建设管理办法》的通知

各县区（开发区）人力资源和社会保障局、湾里管理局人力资源和社会保障办公室：

《南昌市市级人力资源服务产业园建设管理办法》已经2022年第2次局长办公会议审议通过，现印发给你们，请结合实际，认真组织实施，加快推动我市人力资源服务产业园建设发展。

南昌市人力资源和社会保障局
                             2022年4月12日
南昌市市级人力资源服务产业园

建设管理办法
第一章  总则
    第一条  为充分发挥人力资源服务产业园的引领、示范和辐射作用，大力促进我市人力资源服务业高质量发展，激发人力资源市场活力，根据《南昌市人民政府关于加快人力资源服务业发展的实施意见》（洪府发〔2019〕29号）的精神，结合实际，制定本办法。
第二条  本办法所称市级人力资源服务产业园（以下简称园区）是指在我市行政管辖范围内，经市人社局评估认定，以人力资源服务业为主业态，以促进人力资源开发与优化配置为目标，集公共就业、人才服务和经营性人力资源服务为一体，人力资源服务机构集聚、配套设施完善的园区载体。
第三条  园区建设目标是“定位明晰、特色鲜明、服务专业、模式创新、配套齐全、功能完善”，其评估认定坚持以下原则：
（一）
公开、公平、公正原则；
（二）
政府引导、统筹规划原则；
（三）
产业集聚、规模优先、鼓励创新原则。
第二章  申报条件

第四条  申报园区应具备下列条件：
（一）当地经济社会发展对人力资源服务有较大需求，党委、政府高度重视人力资源服务业发展，制定明确的发展目标和扶持政策。
（二）园区人力资源服务机构使用场地建筑面积不少于2000平方米，能为入驻企业提供必要的软硬件服务，具备就业创业、职业培训、社会保障、人才人事等公共服务功能。
（三）园区入驻人力资源服务机构不少于20家，机构类型和服务项目较丰富，诚信等级AA级及以上机构不少于5家，具有示范引领和产业集聚效应。
（四）具有健全的运营管理平台，完善的管理制度，专门的运营团队负责运营管理。
（五）园区内人力资源服务企业年营业收入总量连续两年不低于1亿元，且有较强增长态势。
第三章 认定程序

第五条  园区实行政府申报、专家评估、择优认定，程序如下：
（一）申报。园区所在地县区人民政府向市人社局提出申请，提交申报材料。
（二）评估。市人社局组织专家，按照本办法相关规定，采取查看资料、园区负责人答辩、园区实地考察相结合的方式进行评估。
（三）认定。对评估通过的园区在市人社局官网上进行7天公示。公示无异议后，市人社局行文批复，授予“南昌市xxxx人力资源服务产业园”标牌，并向社会公布，同时按规定给予一次性资金补助。
第六条  申报材料：
（一）申请报告；
（二）园区建设、管理及运营情况报告。主要包括园区基础设施、管理机构、运营机构、扶持优惠政策、入驻机构发展以及经济社会效益等方面情况；
（三）可行性论证及发展报告。主要包括必要性、可行性、总体规划、发展措施等内容； 
（四）入驻机构相关材料。主要包括园区入驻人力资源服务机构名册、《人力资源服务许可证》或《劳务派遣许可证》等许可证复印件、上年度财务报表等材料。
第四章  管理监督

第七条  县区人民政府负责园区的管理工作。要明确相应的机构具体负责日常管理工作；要整合人才、就业、社保、财税、金融等公共服务资源，为园区的发展提供保障；要加大对园区的政策扶持和资金支持力度，在政府购买公共服务等方面给予重点支持。

第八条  市人社局负责园区的监督考核工作。建立日常巡检和年度考核制度，重点检查和考核园区在招才引智、促进就业、满足当地用工需求、年度营业收入增长、营商环境、基础设施建设、运营管理等方面指标任务完成情况。
第九条  园区年度考核结果分优秀、合格、不合格三个等次。对年度考核结果优秀、合格等次的园区，按市人社局、市财政局《关于印发<南昌市人力资源服务业发展专项扶持资金管理暂行办法>的通知》（洪人社发〔2020〕302号）规定给予一定资金奖励；对年度考核不合格的园区，限期整改，整改不到位的，撤销其园区称号，收回命名标牌，且在三年内不予受理重新认定申请。
第五章  附则
第十条  本办法由市人社局负责解释，自印发之日起实施。
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